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BENDRA JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Salvija* — bendrosios paskirties lopSelis-darzelis, kurio steigéjas Vilniaus miesto savivaldybé.
Istaigos struktiira. 2 miSraus amziaus grupes
- Ankstyvojo — ikimokyklinio amziaus grupe - vaikai nuo 2 m iki 4 mety
- Ikimokyklinio — priesmokyklinio amziaus grupé¢ - vaikai nuo 5 iki 7 m
Grupés komplektuojamos vadovaujantis lopselio - darzelio nuostatuose nustatyta tvarka. Pirmenybé teikiama zydy tautybés vaikams,
gyvenantiems jstaigai priklausanc¢iame rajone.
Istaiga orientuojasi j vaika, jo poreikius, interesus, vaiky kultirg. Teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal
patvirtintas valstybines programas bei pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Spindulys*;
- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj, fizinj vaiko sauguma ir asmenybés
brandg. Garantuoja ugdytiniams saugia aplinkg ir gera mikroklimatg grupése;
- taiko Siuolaikines ugdymo(si) technologijas ir metodus, nuolat iesko veiksmingy ugdymo(si) budy, kuriy pagalba biity galima
geriausiai pasiekti numatyty ugdymo(si) tiksly, ir kuriy dermé laiduoty sékmingg programy jgyvendinima;
- Glaudziai bendradarbiauja su tévais ir bendruomene.
- Organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;
- Teikia Svietimo pagalba Seimoms.
Lopselyje-darzelyje dirba 7 pedagogai, po 2 pedagogus kiekvienoje grupéje. Ugdomosios veiklos metu grupéje vienu metu dirba 2
pedagogai. Visi jstaigoje dirbantys mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai susipazine su Siuolaikinio ugdymo tendencijomis, nuolat
tobulina savo kvalifikacijg, didelj démesj skiria efektyviam bendravimui bei bendradarbiavimui. Plétojant pedagogy bendravimo,
bendradarbiavimo kompetencijas bei lyderystés jguidzius, darzelyje skatinamas darbas komandomis. Pedagogai bei Kiti specialistai
bendradarbiaudami reflektuoja vaiky ugdymo(si) kokybe bei veiksmingumg, vertina ugdymosi pasiekimus bei numato tolesnio

ugdymo(si) uzdavinius.
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Kvalifikacinge kategorija turi 4 pedagogai: 1 pedagogas—mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 3 — vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorija, mokytojo kvalifikacing kategorija — 3 ikimokyklinio ugdymo mokytojai.

Veikia ir angly kalbos, Sokiy ir keramikos bireliai, robotikos. Vaikams kalbantiems namuose rusy kalba papildomai vedamos lietuviy kalbos
pamokeélés. Teikiama kvalifikuota logopedo, spec. pedagogo pagalba. Tévai teikiamos informuojami ir konsultuojami jvairiais vaiky ugdymo(si)
klausimais. Sios papildomo ugdymo paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdoma jstaigos pedagogy.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés

akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopSelio-darzelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.
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2. SSGG analize

Stiprybés

Silpnybés

o Istaigoje palankus  mikroklimatas, skatinantis

bendruomeniskumg ir tarpusavio pagarba.

puoseléjamas

e Darzelis atviras naujovéms ir pokyc¢iams, uztikrinamos lygios
galimybés bei socialinis teisingumas.

o Kuriama saugi, jauki ir funkcionali aplinka, kuri skatina vaiky
gebéjimy plétra ir saviraiska.

o Dirba kvalifikuoti, kompetentingi ir nuolat tobul¢jantys darbuotojai.
e Sudaromos salygos visapusiSkam vaiko ugdymui(si) ir asmenybeés
augimui, integruojamos papildomos programos bei neformalaus
Svietimo veiklos.

e Nuosekliai ugdomi sveikos gyvensenos jgiidziai, jstaigoje s€kmingai
jgyvendinamos sveikatingumo iniciatyvos.

e Vaiky socialiniam ir emociniam ugdymui teikiamas prioritetas —
vykdomos tokios programos kaip ,,Zipio draugai ir ,,Kimochis*.

e Ugdymo procesas planuojamas nuosekliai, orientuojantis j aktyvig
vaiky veiklg; taikomi jvairiis metodai — projektai, seminarai, praktinés
veiklos, edukacinés iSvykos, ekskursijos.

e Socialiné partnerysteé efektyviai iSnaudojama siekiant ugdymo kokybés
ir Jvairoves.

e Darbuotojams sudaromos galimybés kvalifikacijai kelti.

e Personalo kaita minimali, i§laikomas kolektyvo stabilumas.

e Edukacinés erdvés apriipintos Siuolaikinémis ir moderniomis
ugdymui skirtomis priemonémis.

e Vaikams teikiama Svietimo ir specialioji pagalba — su ugdytiniais
dirba specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, logopedas,
psichologas, meninio ir fizinio ugdymo mokytojai.

e Siekiant gerinti vaiky mitybos kokybe, igyvendinamos programos

Mokytojams, mokytojy ir mokinio padé¢je¢jams truksta Ziniy,
praktiniy jgudziy ir gebéjimu darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais.
Aplinka

specialiuosius poreikius.

nepritaikyta vaikams, turintiems labai didelius

Nepakankama psichologiné pagalba ugdytiniams: jstaigoje néra

psichologo.




,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Galimybés

Grésmés

e Isigyjama Siuolaikiné technika ir modernios ugdymo(si) priemongs,
pritaikytos vaiky poreikiams bei Svietimo naujovémes.

e Ugdymo procese taikomos STEAM technologijos, skatinancios
kiirybiSkumag, problemy sprendimg ir tiriamajg veikla.

e Tobulinamos ugdymosi ir komunikacijos veiklos, pasitelkiant
informacines bei kompiuterines technologijas.

e Plétojamas glaudus ir efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, siekiant ugdymo kokybés ir jvairovés.

e Aktyviai dalyvaujama miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose
projektuose, praturtinanciuose ugdymo turinj.

e Teikiamos paraiskos steigéjui dél jstaigos pastato renovacijos ir
moyklos aplinkos atnaujinimo, jskaitant pastato bei aplinkos pritaikyma
zmonéms su judéjimo negalia.

e Nuolat gerinama ugdymo turinio, planavimo ir organizavimo kokybé,
vadovaujamasi S$iuolaikinémis ikimokyklinio ugdymo sampratomis,
tobulinamos pedagogy kompetencijos, vykdoma sisteminga refleksija ir
stebésena.

e Valstybés ir savivaldybés skiriamas finansavimas nepatenkina jstaigos
renovacijos bei saugios aplinkos kiirimo poreikiy.

e JaucCiamas darbuotojy vidinés motyvacijos trilkumas, pasitaiko
pedagogy profesinio ,,perdegimo atvejy.

e Stinga jauny specialisty, galin¢iy papildyti pedagogy komanda.

e Mieste truksta ikimokyklinio ugdymo pedagogy, todél sunku uztikrinti
pakankamg kvalifikuoty specialisty skaiciy, kas gali turéti neigiamos
itakos teikiamy paslaugy kokybei.

e D¢l mazéjancio gimstamumo kai kurios ugdytiniy grupés gali biiti
nesuformuotos ar sukomplektuotos nepilnai.

e Kasmet daugéja vaiky, turiniy kalbos, sveikatos, ugdymosi sunkumy
bei emocijy ir elgesio sutrikimy.

e Sudétinga suteikti tinkama pagalbag vaikams, kuriy tévai neigia vaiko
individualius nesutinka bendradarbiauti su jstaigos
specialistais.

poreikius ir
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IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU UGDYMO KOKYBEI GERINTI
2026 M.M.

TIKSLAI

Ugdymo proceso tobulinimas, sukuriant optimalias salygas kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo galias ir palankiausias galimybes

individualiy gebéjimy realizavimui. Vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis:

UZDAVINIALI:
Kryptingai ir kiirybiskai jgyvendinti atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa stiprinant vaiky kritinj mastyma, bendradarbiavima ir problemy
sprendimo geb¢jimus (integruoti inovatyvius ugdymo metodus ir STEAM veiklas j ugdymo procesa; stiprinti tévy dalyvavimg ugdymo procese ir
partneryste su bendruomene; sistemingai vertinti ugdymo kokybe ir planuoti tobulinimo kryptis; diegti dvikalb; ugdyma tautiniy mazumy grupése).
Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebé&jimus sudarant salygas nuosekliai juos ugdyti visose jstaigos grupése (igyvendinti ankstyvojo skaitymo
programas; kurti ar atnaujinti skaitymui ir kalbinei raiskai palankias erdves; jtraukti tévus j vaiky kalbinés raidos skatinima)
Gerinti Svietimo pagalbos ir saugios aplinkos kokybe, uztikrinant efektyvy pagalbos teikimg ir vaiky poreikius atitinkancig ugdymo aplinkg (stiprinti
Vaiko gerovés komisijos veikla; didinti darbuotojy ir tévy kompetencijas vaiky gerovés ir jtraukiojo ugdymo srityje; gerinti fizing ir emocing aplinka
pagal vaiky poreikius).
Uztikrinti palanky mikroklimatg ir efektyviag komunikacijg (gerinti darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimg ir konflikty sprendimo kulttra;
stiprinti komunikacijg su tévais ir bendruomene; ugdyti vadovo lyderyst¢ pozityvaus mikroklimato kiirimui).

Skatinti vaikus atlikti gerus darbus, jtraukiant $eimos narius ir mokytojus bei ugdyti atsakomybg uz savo elges;.

IGYVENDINIMO TERMINAS KASTAI TIKSLO IGYVENDINIMO ATSAKINGI

PRIEMONES VERTINIMO KRITERIJAI ASMENYS

1. Kryptingai ir kiirybiskai jgyvendinti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programga stiprinant vaiky kritinj mastyma, bendradarbiavima ir problemy
sprendimo geb¢jimus (integruoti inovatyvius ugdymo metodus ir STEAM veiklas j ugdymo procesa; stiprinti t€vy dalyvavimg ugdymo procese ir
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partneryste su bendruomene; sistemingai vertinti ugdymo kokybeg ir planuoti tobulinimo kryptis; diegti dvikalb; ugdyma tautiniy mazumy grupeése).

Organizuoti STEAM veiklas | Visus mokslo metus Intelektualiniai ir Inovatyviis ugdymo metodai ir | Mokytojai, specialistai.
(eksperimentai, tyrinéjimai, ugdymo 1éSos STEAM veiklos taikomi 100

projektine veikla). % istaigos grupiuy.

Dalintis  gergja  patirtimi  tarp | Kovo , balandzio Kiekvienoje grupéje | Mokytojai, specialistai.
pedagogy (metodiniai pasitarimai, | ménesiais jgyvendinta ne maZiau Kkaip 2

atviros veiklos). STEAM projektai per metus

Kurti teminius projektus, Ne maziau kaip 80 % vaiky | Mokytojai, specialistai.
skatinanius  kritinj mastymg ir aktyviai dalyvauja grupinése ir

kirybisSkuma. projektinése

Taikant grupinio darbo ir [ Visus mokslo metus Intelektualiniai Ne maziau kaip 80 % vaiky | Specialistai, mokytojai.
komandiniy uzduoc¢iy metodus, kurti demonstruoja pazanga kritinio

ugdymo  aplinkas,  skatinancias mastymo ir problemy

tyrinéjima ir savirai$ka. sprendimo srityse.

Organizuoti situacinius zaidimus ir | Visus mokslo metus Intelektualiniai Vaiky problemy sprendimo

vaidmenines veiklas, skatinancius
diskusijas, klausimy kélimg ir
savarankiska sprendimy paieska.

gebéjimai ugdomi kasdienéje
veikloje, tai atsispindi
pedagogy planuose ir
refleksijose.

Itraukti tévus ] ugdomasias veiklas
(projektai, edukacijos, profesijy
pristatymai) organizuojant tévy ir
vaiky vakarones, kiirybines
dirbtuves, atviry dury dienas.

Geguze-gruodis

Intelektualiniai,
mokymo 1éSos

Organizuota ne maZiau kaip 2
bendros veiklos / projektai
per metus, jtraukiant tévus ir
bendruomenés partnerius.

Teikti nuolating grjztamaja
informacijg tévams apie vaiko
pasiekimus.

Visus mokslo metus

Intelektualiniai

Ne maziau kaip 85 % tévuy
apklausoje teigiamai vertina
bendradarbiavima su jstaiga.

Direktorius, mokytojai,
specialistai

Integruoti lietuviy kalbos ugdyma
per Zaidimus ir kasdienes veiklas,
naudojant vizualines, garsines ir
interaktyvias priemones kalby
mokymuisi.

Visus mokslo metus

Intelektualiniai

Pedagogai taiko  dvikalbio
ugdymo metodus kasdienéje
veikloje, tai  fiksuojama
planuose.

Mokytojai, specialistai
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Itraukti tévus | kalbinés aplinkos
stiprinimg namuose

Visus mokslo metus

Intelektualiniai

Ne maziau kaip 80 % vaiky
demonstruoja pazanga
valstybinés kalbos jgiidziy
srityje.

2 Uzdavinys: Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebéjimus sudarant sglygas nuosekliai juos ugdyti visose jstaigos grupése (jgyvendinti

ankstyvojo skaitymo programas; kurti ar atnaujinti skaitymui ir kalbinei raiskai palankias

erdves; jtraukti tévus j vaiky kalbinés raidos skatinimg)

Parinkti  ir  taikyti  ankstyvojo
skaitymo metodikas (pvz., garsy
pazinimas, fonologinio suvokimo

lavinimas) visose amziaus grupése.

Visus mokslo metus

Intelektualiniai,
Savivaldybés 1¢Sos

Ne maziau kaip 90 %
pedagogy taiko ankstyvojo
skaitymo metodus kasdien¢je
ugdomojoje veikloje.

Mokytojai, specialistai

Ne maziau kaip 85 % vaiky

pasiekia amziaus tarpsniui
numatytus  kalbinés raidos
pasiekimus.

Logopedé

Sukurti/atnaujinti ar atnaujinti
skaitymui ir kalbinei raiskai
palankios ugdymo erdves.

Rugséjis—spalis

Intelektualiniai
iStekliai. Paramos
1€Sos

Skaitymui ir kalbinei raiskai
pritaikytos erdvés irengtos ar
atnaujintos

Kiekvienoje grupeje —
skaitymo kampelis su vaiky
amziy atitinkanc¢iomis
knygomis.

Ugdymo priemoniy (knygy,
korteliy, kalbiniy Zaidimy)
skaiCius padidintas ne maziau
kaip 20 %

Direktoré, mokytojos
logopedé

Skatinti bendrus Seimos skaitymo

Spalis- gruodis

Intelektualiniai

Ne maziau kaip 70 % tévy

Svietimo pagalbos

projektus, vykdant iniciatyvas aktyviai dalyvauja sitilomose | specialistai
»Skaitome kartu namuose®, ,,Tévai kalbinés raidos veiklose.

skaito vaikams grupéje*

Atlikti tévy apklausas Kovas -Balandis Intelektualiniai Ne maziau kaip 80 % tévuy Direktore

apklausoje nurodo, kad gauna
pakankamai informacijos apie
vaiky kalbos ugdyma.
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Teikti rekomendacijas ir priemones
skaitymui namuose (knygy sarasai,
uzduotélés)

Visus mokslo metus .

Intelektualiniai

80% vaiky, mokytojy ir tévy
jtraukta j projekto vykdyma

,Pienés ” ir “Daigelio gr.
vaikai, mokytojai ir tévai

Visus mokslo metus

Intelektualiniai,
krepselio 1éSos

100% mokytojy jtraukta i
Bendradarbiavimo projekta

Direktorius

Visus mokslo metus

Intelektualiniai

Padidés teikiamy paslaugy
efektyvumas dideliy ir
vidutiniy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams

Pagalbos specialistai ir
mokytojai

3.Uzdavinys: Gerinti $vietimo pagalbos ir saugios aplinkos kokybe, uztikrinant efektyvy pagalbos teikimg ir vaiky poreikius atitinkan¢ia ugdymo aplinka
(stiprinti Vaiko gerovés komisijos veiklg; didinti darbuotojy ir tévy kompetencijas vaiky geroveés ir jtraukiojo ugdymo srityje; gerinti fizing ir emocing

aplinka pagal vaiky poreikius).

Organizuoti reguliarius VGK Rugséjis Intelektualiniai Ne maziau kaip 95 % vaiky, | VGK, Svietimo pagalbos
posédzius kuriems nustatytas pagalbos | specialistai

Parengti ir atnaujinti VGK veiklos poreikis, gauna  Svietimo

plang pagalbag pagal sudarytg plana.

Analizuojant vaiky poreikius, rengti

individualios pagalbos planus.

Bendradarbiavimas su pedagogais ir

teévais sprendziant vaiky geroves

Klausimus

Organizuoti paskaitas ir diskusijas Kovas, Spalis Intelektualiniai 70 %  tévu  dalyvauja | Direktore, specialistai

tévams ir pedagogams apie vaiky
emocing gerove ir ugdyma

Teikti individualias konsultacijas
tévams

Rengti informacinius leidinius,
rekomendacijas

Visus mokslo metus

bendruose
veiklose.

renginiuose  ar

Ne maziau kaip 85 % tévu
apklausoje nurodo, kad vaikas
jstaigoje jaucliasi saugus ir
gerai.

Ne maziau kaip 80 % tévy
apklausoje Svietimo pagalbos
teikimg vertina gerai arba
labai gerai.
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Atlikti ugdymo aplinkos vertinima
pagal vaiky poreikius

Atnaujinti ugdymo priemones
(sensorings, lavinamosios)

Pritaikyti erdves specialiyjy poreikiy
vaikams

Birzelis- gruodis

Intelektualiniai.
Ugdymo 1ésos
Mokymo 1éSos

Ugdymo erdvés pritaikytos
vaiky poreikiams ne maziau
kaip 1-2 atnaujinimais per
metus.

Direktorés pavaduotoja
tikio reikalams, direktoré

UZztikrinti saugig ir ergonomiska
aplinka grupése ir lauke

Spalis-gruodis

Intelektualiniai

Nelaimingy atsitikimy skaicius
per metus nepadidéja,
lyginant su praéjusiais metais.

Direktorés pavaduotoja
tikio reikalams.

Igyvendinti socialinio emocinio
ugdymo programas

Organizuoti prevencines veiklas
(paty¢iy, emocijy valdymo)

Spalis-gruodis

Intelektualiniai

Pager¢je vaiky socialiniai
igiidziai, fiksuojami pedagogu
stebéjimo ir refleksiju
dokumentuose

Pagalbos specialistai ir
mokytojai

Pagalbos specialistai ir
mokytojai

4.Uzdavinys: Uztikrinti palanky mikroklimatg ir efektyvig komunikacijg (gerinti darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimg ir konflikty sprendimo
kulttrg; stiprinti komunikacija su tévais ir bendruomene; ugdyti vadovo lyderyste pozityvaus mikroklimato kiirimui).

Organizuoti komandos formavimo
veiklas (neformalios bendravimo,

praktinés ir psichologinio klimato

stiprinimo veiklos veiklos)

2 kartus per metus

Vykdyti reguliarius darbuotojy
susirinkimus

Skatinti gerosios patirties dalijimasi

Kas ménesj

Organizuoti mokymus apie konflikty
valdyma

Balandis

Taikyti aiSkias konflikty sprendimo
procediiras

Nuolat

Intelektualiniai.

Reguliariai informuoti tévus apie
veiklas (el. dienynas, naujienlaiSkiai)

Nuolat

Organizuoti tévy susirinkimus,
diskusijas

Vykdyti bendras veiklas su Seimomis

2 kartus per metus

Intelektualiniai.

Per metus jgyvendintos ne
maziau kaip 2 darbuotojy

pasitlytos iniciatyvos,
prisidedancios prie
mikroklimato ar

komunikacijos gerinimo

Direktoré

Per ataskaitinius metus

Direktoré, mokytojai
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Dalyvauti bendruomenés renginiuose

Kviesti socialinius partnerius |
ugdymo veiklas

jvykdyti bendruomeningés
renginiai, kuriame dalyvaus
tévai ir/ar socialiniai
partneriai..

Dalyvauti vadovo mokymuose, Nuolat Intelektualiniai. Vadovas per metus dalyvaus
seminaruose ne maziau kaip 2 kvalifikacijos
Organizuoti darbuotojy jtraukima j Nuolat tobulinimo renginiuose
sprendimy priémimgag lyderystés ar vadybos tema.

Atlikti darbuotojy ir tévy apklausas Balandis, gruodis Intelektualiniai. Ne maziau kaip 80 %

Analizuoti rezultatus ir numatyti
tobulinimo priemones

darbuotojy ir tévy apklausoje
mikroklimatg vertina  gerai
arba labai gerai.

Ne maziau kaip 1 karta per
metus atliekamas darbuotojy
griztamojo rysio apie
vadovavimg vertinimas

5 Uzdavinys: Skatinti vaikus atlikti gerus darbus, jtraukiant Seimos narius ir mokytojus bei ugdyti atsakomybe uz savo elges;.

Organizuotos  gery  darby  /
savanorystés  iniciatyvos  (pvz.,
pagalba bendruomenei, aplinkos
tvarkymas, paramos akcijos)

Geguzg, spalis

Tévy ir bendruomenés nariy

jsitraukimas 1 talkas, paramos

akcijas.

Vaiky atsakomybeés ugdymo Nuolat

uzduociy atlikimas (pvz., budéjimy
grupéje  vykdymas, susitarimy
laikymasis).

Intelektualiniai.
Ugdymo 1ésos

Organizuotos geruy darby ar
savanorystés iniciatyvos
(pagalba bendruomenei,
aplinkos tvarkymas, paramos
akcijas)

I talkas ar paramos akcijas
jsitrauké ne mazZiau kaip 60
% tévy ir bendruomenés

nariy.

Ne maziau kaip 80 %vaiky
reguliariai dalyvauja
atsakomybeés ugdymo

uzduotyse (budéjimai grupéje,
susitarimy laikymasis).

Mokytojos, pagalbos
specialistai
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Igyvendinty veikly refleksijos (gery
darby, jausmuy, patirties aptarimai)

Po kiekvienos jgyvendintos
iniciatyvos organizuotos
refleksijos veiklos, aptariant
gerus darbus, jausmus ir
patirtis; per metus




13
ISVYKOS, EKSKURSIJOS, RENGINIAI

1 Numatyta jgyvendinti bendruomenés projekts ,,Gery darby skrynelé®. Visus mokslo Direktoré, grupiy mokytojos,

2 Numatomos iSvykos j Gelezinkelio muziejy, ekskursija upe Nerimi,
pazintiné iSvyka po senamiest]j ,,Kalédinis traukinukas®.

3 Numatyta jgyvendinti sveikatingumo projekta ,,Dantukai ir maisto
produktai‘.

metus pagalbos specialistai meninio
ugdymo mokytoja.

4 Numatoma organizuoti socialiniy jgiidziy ugdymo projektus: ,,Draugystes
savaite®, ,,Emocijy pasaulis®, ,,Moku susitarti, ,,Geri darbai*.

5 Numatoma vykdyti interaktyvig edukacine programg ,,Kosmosas®.

6 Numatomi Drakoniuko teatro ir Seimos erdvés teatry pasirodymai.

7 Numatoma organizuoti sporto Sventg, skirtag Lag Ba Omer Sventei.

8 Numatoma minéti kalendorines zydy $ventes.

9 Numatoma minéti valstybines Sventes: Sausio 13-3j3, Vasario 16-3j3, Kovo

UGDOMOSIOS VEIKLOS PLANAS SVEIKATINGUMO LAIKOTARPIU
(birzelio — rugpjii¢io mén.)
TIKSLALI:
1.Ugdyti vaiko asmens higienos, sveikos gyvensenos, saugaus elgesio gamtoje ir ikimokyklinés jstaigos aplinkoje, saugaus eismo jgiidzius;
2. Tenkinti ir Zadinti prigimtinj vaiko poreikj judeti, stiprinant jo fizines galias;
3. Siekti, kad vaikai nusiteikty bendravimui, susitikimams, dZiugiems iSgyvenimams, smagiems zaidimams, pramogoms;
AUKLETOJOS VEIKLA:

¢ Organizuoja vaiky zaidimus lauke, griidina oru, saule, vandeniu;

% Rapinasi sveikos aplinkos sudarymu (patalpy higiena, tinkama mityba ir kt.), ugdo vaiky sveikos gyvensenos jgidzius;
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% Organizuoja sveikatingumo dienas;
¢ Sudaro kuo saugesnes saglygas judéti: parenkama tinkama vieta, saugiis jrengimai, priemonés kieme, gamtoje;
Sveikatos valandélés (lauke) 2 kartus i savaite — 2 - 4 m. vaikams — 15 min., 4-7 m. vaikams — 15 — 20 min.
Rytiné manks§ta—2 -4 m.-5-7min., 4-7m. -7 - 10 min.,

Laisvi ir organizuoti Zaidimai aikStelése, Vingio parke su sportiniu inventorium ir be jo ( naudojant gamting medziagg);

BIRZELIO MENUO
«»  Sveikatos dienelés;
LIEPOS MENUO
% ISbandyk ir pazinsi ( Zaidimai, eksperimentavimai su sméliu ir vandeniu, oro tyrinéjimai);

RUGPJUCIO MENUO

< Béga mety ratai ;(supazindinimas su Zydy tautos kalendoriumi ir pasiruo§imas Zydy Naujiesiems metams (Ro$-a-Sana).



