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BENDRA ĮSTAIGOS CHARAKTERISTIKA 

 

Vilniaus lopšelis-darželis „Salvija“ – bendrosios paskirties lopšelis-darželis, kurio steigėjas Vilniaus miesto savivaldybė. 

 Įstaigos struktūra. 2 mišraus amžiaus grupės 

- Ankstyvojo – ikimokyklinio amžiaus grupe - vaikai nuo 2 m iki 4 metų 

- Ikimokyklinio – priešmokyklinio amžiaus grupė - vaikai nuo 5 iki 7 m 

Grupės komplektuojamos vadovaujantis lopšelio - darželio nuostatuose  nustatyta tvarka. Pirmenybė teikiama žydų tautybės vaikams, 

gyvenantiems įstaigai priklausančiame rajone.  

Įstaiga orientuojasi į vaiką, jo poreikius, interesus, vaikų kultūrą.  Teikia ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas pagal 

patvirtintas valstybines programas bei pedagogų parengtą ikimokyklinio  ugdymo programą „Spindulys“; 

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines sąlygas, laiduojančias psichinį, fizinį vaiko saugumą ir asmenybės 

brandą. Garantuoja ugdytiniams saugią aplinką ir gerą mikroklimatą grupėse; 

- taiko šiuolaikines ugdymo(si) technologijas ir metodus, nuolat ieško veiksmingų ugdymo(si) būdų, kurių pagalba būtų galima 

geriausiai pasiekti numatytų ugdymo(si) tikslų, ir kurių dermė laiduotų sėkmingą programų įgyvendinimą; 

- Glaudžiai bendradarbiauja su tėvais ir bendruomene. 

- Organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimų turinčių vaikų ugdymą; 

- Teikia švietimo pagalbą šeimoms. 

Lopšelyje-darželyje dirba 7 pedagogai, po 2 pedagogus kiekvienoje grupėje. Ugdomosios veiklos metu grupėje vienu metu dirba 2 

pedagogai. Visi įstaigoje dirbantys mokytojai ir pagalbos vaikui specialistai susipažinę su šiuolaikinio ugdymo tendencijomis, nuolat 

tobulina savo kvalifikaciją, didelį dėmesį skiria efektyviam bendravimui bei bendradarbiavimui. Plėtojant pedagogų bendravimo, 

bendradarbiavimo kompetencijas bei lyderystės įgūdžius, darželyje skatinamas darbas komandomis. Pedagogai bei kiti specialistai 

bendradarbiaudami reflektuoja vaikų ugdymo(si) kokybę bei veiksmingumą, vertina ugdymosi pasiekimus bei numato tolesnio 

ugdymo(si) uždavinius. 
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Kvalifikacinę kategoriją turi 4 pedagogai: 1 pedagogas–mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 3 – vyresniojo mokytojo 

kvalifikacinę kategoriją, mokytojo kvalifikacinę kategoriją – 3 ikimokyklinio ugdymo mokytojai. 

Veikia ir anglų kalbos, šokių ir keramikos būreliai, robotikos. Vaikams  kalbantiems namuose rusų kalba papildomai vedamos lietuvių kalbos 

pamokėlės. Teikiama kvalifikuota logopedo, spec. pedagogo pagalba. Tėvai teikiamos informuojami ir konsultuojami įvairiais vaikų ugdymo(si) 

klausimais. Šios papildomo ugdymo paslaugos papildo ugdymo procesą, vykdomą įstaigos pedagogų. 

Lopšeliui-darželiui vadovauja direktorius, kuris skiriamas į pareigas ir atleidžiamas iš jų Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės 

aktų nustatyta  tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lopšelio-darželio nuostatai ir pareigybių nuostatai. 
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2. SSGG analizė 

Stiprybės Silpnybės 

• Įstaigoje puoselėjamas palankus mikroklimatas, skatinantis 

bendruomeniškumą ir tarpusavio pagarbą. 

• Darželis atviras naujovėms ir pokyčiams, užtikrinamos lygios 

galimybės bei socialinis teisingumas. 

• Kuriama saugi, jauki ir funkcionali aplinka, kuri skatina vaikų 

gebėjimų plėtrą ir saviraišką. 

• Dirba kvalifikuoti, kompetentingi ir nuolat tobulėjantys darbuotojai. 

• Sudaromos sąlygos visapusiškam vaiko ugdymui(si) ir asmenybės 

augimui, integruojamos papildomos programos bei neformalaus 

švietimo veiklos. 

• Nuosekliai ugdomi sveikos gyvensenos įgūdžiai, įstaigoje sėkmingai 

įgyvendinamos sveikatingumo iniciatyvos. 

• Vaikų socialiniam ir emociniam ugdymui teikiamas prioritetas – 

vykdomos tokios programos kaip „Zipio draugai“ ir „Kimochis“. 

• Ugdymo procesas planuojamas nuosekliai, orientuojantis į aktyvią 

vaikų veiklą; taikomi įvairūs metodai – projektai, seminarai, praktinės 

veiklos, edukacinės išvykos, ekskursijos. 

• Socialinė partnerystė efektyviai išnaudojama siekiant ugdymo kokybės 

ir įvairovės. 

• Darbuotojams sudaromos galimybės kvalifikacijai kelti. 

• Personalo kaita minimali, išlaikomas kolektyvo stabilumas. 

• Edukacinės erdvės aprūpintos šiuolaikinėmis ir moderniomis 

ugdymui skirtomis priemonėmis. 

• Vaikams teikiama švietimo ir specialioji pagalba – su ugdytiniais 

dirba specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, logopedas, 

psichologas, meninio ir fizinio ugdymo mokytojai. 

• Siekiant gerinti vaikų mitybos kokybę, įgyvendinamos programos 

• Mokytojams, mokytojų ir mokinio padėjėjams trūksta žinių, 

praktinių įgūdžių  ir gebėjimu darbui su specialiųjų poreikių 

vaikais. 

• Aplinka nepritaikyta vaikams, turintiems labai didelius 

specialiuosius poreikius. 

• Nepakankama psichologinė pagalba ugdytiniams: įstaigoje nėra 

psichologo. 
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„Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“. 

Galimybės Grėsmės 

•  Įsigyjama šiuolaikinė technika ir modernios ugdymo(si) priemonės, 

pritaikytos vaikų poreikiams bei švietimo naujovėms. 

•  Ugdymo procese taikomos STEAM technologijos, skatinančios 

kūrybiškumą, problemų sprendimą ir tiriamąją veiklą. 

•  Tobulinamos ugdymosi ir komunikacijos veiklos, pasitelkiant 

informacines bei kompiuterines technologijas. 

•  Plėtojamas glaudus ir efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais 

partneriais, siekiant ugdymo kokybės ir įvairovės. 

•  Aktyviai dalyvaujama miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose 

projektuose, praturtinančiuose ugdymo turinį. 

•  Teikiamos paraiškos steigėjui dėl įstaigos pastato renovacijos ir 

moyklos aplinkos atnaujinimo, įskaitant pastato bei aplinkos pritaikymą 

žmonėms su judėjimo negalia. 

•  Nuolat gerinama ugdymo turinio, planavimo ir organizavimo kokybė, 

vadovaujamasi šiuolaikinėmis ikimokyklinio ugdymo sampratomis, 

tobulinamos pedagogų kompetencijos, vykdoma sisteminga refleksija ir 

stebėsena. 

•  Valstybės ir savivaldybės skiriamas finansavimas nepatenkina  įstaigos 

renovacijos bei saugios aplinkos kūrimo poreikių. 

•  Jaučiamas darbuotojų vidinės motyvacijos trūkumas, pasitaiko 

pedagogų profesinio „perdegimo“ atvejų. 

•  Stinga jaunų specialistų, galinčių papildyti pedagogų komandą. 

•  Mieste trūksta ikimokyklinio ugdymo pedagogų, todėl sunku užtikrinti 

pakankamą kvalifikuotų specialistų skaičių, kas gali turėti neigiamos 

įtakos teikiamų paslaugų kokybei. 

•  Dėl mažėjančio gimstamumo kai kurios ugdytinių grupės gali būti 

nesuformuotos ar sukomplektuotos nepilnai. 

•  Kasmet daugėja vaikų, turinčių kalbos, sveikatos, ugdymosi sunkumų 

bei emocijų ir elgesio sutrikimų. 

•  Sudėtinga suteikti tinkamą pagalbą vaikams, kurių tėvai neigia vaiko 

individualius poreikius ir nesutinka bendradarbiauti su įstaigos 

specialistais. 
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IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO AMŽIAUS VAIKŲ UGDYMO KOKYBEI GERINTI 

2026 M.M. 

 

TIKSLAI 

1. Ugdymo proceso tobulinimas, sukuriant optimalias sąlygas kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo galias ir palankiausias galimybes 

individualių gebėjimų realizavimui. Vadovaujantis šiuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis: 

 

UŽDAVINIAI: 

1. Kryptingai ir kūrybiškai įgyvendinti atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą stiprinant vaikų kritinį mąstymą, bendradarbiavimą ir problemų 

sprendimo gebėjimus (integruoti inovatyvius ugdymo metodus ir STEAM veiklas į ugdymo procesą; stiprinti tėvų dalyvavimą ugdymo procese ir 

partnerystę su bendruomene; sistemingai vertinti ugdymo kokybę ir planuoti tobulinimo kryptis; diegti dvikalbį  ugdymą tautinių mažumų grupėse). 

2. Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebėjimus sudarant sąlygas nuosekliai juos ugdyti visose įstaigos grupėse (įgyvendinti ankstyvojo skaitymo 

programas; kurti ar atnaujinti skaitymui ir kalbinei raiškai palankias erdves; įtraukti tėvus į vaikų kalbinės raidos skatinimą) 

3. Gerinti švietimo pagalbos ir saugios aplinkos kokybę, užtikrinant efektyvų pagalbos teikimą ir vaikų poreikius atitinkančią ugdymo aplinką (stiprinti 

Vaiko gerovės komisijos veiklą; didinti darbuotojų ir tėvų kompetencijas vaikų gerovės ir įtraukiojo ugdymo srityje; gerinti fizinę ir emocinę aplinką 

 pagal vaikų poreikius). 

4. Užtikrinti palankų mikroklimatą ir  efektyvią komunikaciją (gerinti darbuotojų tarpusavio bendradarbiavimą ir konfliktų sprendimo kultūrą; 

stiprinti komunikaciją su tėvais ir bendruomene; ugdyti vadovo lyderystę pozityvaus mikroklimato kūrimui). 

5. Skatinti vaikus atlikti gerus darbus, įtraukiant šeimos narius ir mokytojus bei ugdyti atsakomybę už savo elgesį. 

ĮGYVENDINIMO 

PRIEMONĖS 

TERMINAS KAŠTAI TIKSLO ĮGYVENDINIMO 

VERTINIMO KRITERIJAI 

ATSAKINGI 

ASMENYS 

1. Kryptingai ir kūrybiškai įgyvendinti atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą stiprinant vaikų kritinį mąstymą, bendradarbiavimą ir problemų 

sprendimo gebėjimus (integruoti inovatyvius ugdymo metodus ir STEAM veiklas į ugdymo procesą; stiprinti tėvų dalyvavimą ugdymo procese ir 



 7 

partnerystę su bendruomene; sistemingai vertinti ugdymo kokybę ir planuoti tobulinimo kryptis; diegti dvikalbį  ugdymą tautinių mažumų grupėse). 

 

Organizuoti STEAM veiklas 

(eksperimentai, tyrinėjimai, 

projektinė veikla). 

Visus mokslo metus Intelektualiniai ir 

ugdymo lėšos 

Inovatyvūs ugdymo metodai ir 

STEAM veiklos taikomi 100 

% įstaigos grupių. 

Mokytojai, specialistai. 

Dalintis gerąja patirtimi tarp 

pedagogų (metodiniai pasitarimai, 

atviros veiklos). 

Kovo , balandžio 

mėnesiais 

 Kiekvienoje grupėje 

įgyvendinta ne mažiau kaip 2 

STEAM projektai per metus 

Mokytojai, specialistai. 

Kurti teminius projektus, 

skatinančius kritinį mąstymą ir 

kūrybiškumą. 

  Ne mažiau kaip 80 % vaikų 

aktyviai dalyvauja grupinėse ir 

projektinėse 

Mokytojai, specialistai. 

Taikant grupinio darbo ir 

komandinių užduočių metodus, kurti 

ugdymo aplinkas, skatinančias 

tyrinėjimą ir saviraišką. 

Visus mokslo metus Intelektualiniai Ne mažiau kaip 80 % vaikų 

demonstruoja pažangą kritinio 

mąstymo ir problemų 

sprendimo srityse. 

Specialistai, mokytojai. 

Organizuoti situacinius žaidimus ir 

vaidmenines veiklas, skatinančius 

diskusijas, klausimų kėlimą ir 

savarankišką sprendimų paiešką. 

Visus mokslo metus Intelektualiniai Vaikų problemų sprendimo 

gebėjimai ugdomi kasdienėje 

veikloje, tai atsispindi 

pedagogų planuose ir 

refleksijose. 

Įtraukti tėvus į ugdomąsias veiklas 

(projektai, edukacijos, profesijų 

pristatymai) organizuojant  tėvų ir 

vaikų vakarones, kūrybines 

dirbtuves, atvirų durų dienas. 

Gegužė-gruodis Intelektualiniai, 

mokymo lėšos 

Organizuota ne mažiau kaip 2 

bendros veiklos / projektai 

per metus, įtraukiant tėvus ir 

bendruomenės partnerius. 

Direktorius, mokytojai, 

specialistai 

Teikti nuolatinę grįžtamąją 

informaciją tėvams apie vaiko 

pasiekimus. 

Visus mokslo metus Intelektualiniai Ne mažiau kaip 85 % tėvų 

apklausoje teigiamai vertina 

bendradarbiavimą su įstaiga. 

Integruoti lietuvių kalbos ugdymą 

per žaidimus ir kasdienes veiklas, 

naudojant vizualines, garsines ir 

interaktyvias priemones kalbų 

mokymuisi.  

Visus mokslo metus Intelektualiniai   Pedagogai taiko dvikalbio 

ugdymo metodus kasdienėje 

veikloje, tai fiksuojama 

planuose. 

 

Mokytojai, specialistai 
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Įtraukti tėvus į kalbinės aplinkos 

stiprinimą namuose 

Visus mokslo metus Intelektualiniai   Ne mažiau kaip 80 % vaikų 

demonstruoja pažangą 

valstybinės kalbos įgūdžių 

srityje. 

2 Uždavinys: Stiprinti ankstyvojo skaitymo ir kalbinius gebėjimus sudarant sąlygas nuosekliai juos ugdyti visose įstaigos grupėse (įgyvendinti 

ankstyvojo skaitymo programas; kurti ar atnaujinti skaitymui ir kalbinei raiškai palankias erdves; įtraukti tėvus į vaikų kalbinės raidos skatinimą) 

Parinkti ir taikyti ankstyvojo 

skaitymo metodikas (pvz., garsų 

pažinimas, fonologinio suvokimo 

lavinimas) visose amžiaus grupėse. 

Visus mokslo metus Intelektualiniai, 

Savivaldybės lėšos 

Ne mažiau kaip 90 % 

pedagogų taiko ankstyvojo 

skaitymo metodus kasdienėje 

ugdomojoje veikloje. 

Mokytojai, specialistai 

Ne mažiau kaip 85 % vaikų 

pasiekia amžiaus tarpsniui 

numatytus kalbinės raidos 

pasiekimus. 

Logopedė  

Sukurti/atnaujinti ar atnaujinti 

skaitymui ir kalbinei raiškai 

palankios ugdymo erdvės. 

Rugsėjis–spalis Intelektualiniai 

ištekliai. Paramos 

lėšos 

Skaitymui ir kalbinei raiškai 

pritaikytos erdvės įrengtos ar 

atnaujintos  

Direktorė, mokytojos 

logopedė 

Kiekvienoje grupėje – 

skaitymo kampelis su vaikų 

amžių atitinkančiomis 

knygomis. 

Ugdymo priemonių (knygų, 

kortelių, kalbinių žaidimų) 

skaičius padidintas ne mažiau 

kaip 20 % 

Skatinti bendrus šeimos skaitymo 

projektus, vykdant  iniciatyvas 

„Skaitome kartu namuose“, „Tėvai 

skaito vaikams grupėje“ 

Spalis- gruodis Intelektualiniai Ne mažiau kaip 70 % tėvų 

aktyviai dalyvauja siūlomose 

kalbinės raidos veiklose. 

Švietimo pagalbos 

specialistai 

Atlikti tėvų apklausas Kovas -Balandis Intelektualiniai Ne mažiau kaip 80 % tėvų 

apklausoje nurodo, kad gauna 

pakankamai informacijos apie 

vaikų kalbos ugdymą. 

Direktorė 
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Teikti rekomendacijas ir priemones 

skaitymui namuose (knygų sąrašai, 

užduotėlės) 

Visus mokslo metus . 

 

Intelektualiniai 80% vaikų, mokytojų ir tėvų 

įtraukta į projekto vykdymą 

„Pienės ” ir “Daigelio gr. 

vaikai, mokytojai ir tėvai 

 Visus mokslo metus Intelektualiniai, 

krepšelio lėšos 

100% mokytojų įtraukta į 

Bendradarbiavimo projektą 

Direktorius  

 Visus mokslo metus Intelektualiniai Padidės teikiamų paslaugų 

efektyvumas didelių ir 

vidutinių ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams 

Pagalbos specialistai ir 

mokytojai 

3.Uždavinys: Gerinti švietimo pagalbos ir saugios aplinkos kokybę, užtikrinant efektyvų pagalbos teikimą ir vaikų poreikius atitinkančią ugdymo aplinką 

(stiprinti Vaiko gerovės komisijos veiklą; didinti darbuotojų ir tėvų kompetencijas vaikų gerovės ir įtraukiojo ugdymo srityje; gerinti fizinę ir emocinę 

aplinką  pagal vaikų poreikius). 

Organizuoti reguliarius VGK 

posėdžius 

Rugsėjis  Intelektualiniai Ne mažiau kaip 95 % vaikų, 

kuriems nustatytas pagalbos 

poreikis, gauna švietimo 

pagalbą pagal sudarytą planą. 

 

VGK, švietimo pagalbos 

specialistai 

Parengti ir atnaujinti VGK veiklos 

planą 

Analizuojant vaikų poreikius, rengti 

individualios pagalbos planus. 

Bendradarbiavimas  su pedagogais ir 

tėvais sprendžiant vaikų gerovės 

klausimus 

Organizuoti paskaitas ir diskusijas 

tėvams ir pedagogams apie vaikų  

emocinę gerovę ir ugdymą 

Kovas, Spalis Intelektualiniai 70 % tėvų dalyvauja  

bendruose renginiuose ar 

veiklose. 

Direktorė, specialistai 

Teikti individualias konsultacijas 

tėvams 

Visus mokslo metus 

Ne mažiau kaip 85 % tėvų 

 apklausoje nurodo, kad vaikas 

įstaigoje jaučiasi saugus ir 

gerai. 

Rengti informacinius leidinius, 

rekomendacijas 

Ne mažiau kaip 80 % tėvų 

apklausoje švietimo pagalbos 

teikimą vertina gerai arba 

labai gerai. 
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Atlikti ugdymo aplinkos vertinimą 

pagal vaikų poreikius 

Birželis- gruodis Intelektualiniai. 

Ugdymo lėšos 

Mokymo lėšos 

Ugdymo erdvės pritaikytos 

vaikų poreikiams ne mažiau 

kaip 1–2 atnaujinimais per 

metus. 

Direktorės pavaduotoja 

ūkio reikalams, direktorė 

Atnaujinti ugdymo priemones 

(sensorinės, lavinamosios) 

Pritaikyti erdves specialiųjų poreikių 

vaikams 

Užtikrinti saugią ir ergonomišką 

aplinką grupėse ir lauke 

Spalis-gruodis Intelektualiniai Nelaimingų atsitikimų skaičius 

per metus nepadidėja, 

lyginant su praėjusiais metais. 

Direktorės pavaduotoja 

ūkio reikalams. 

Įgyvendinti socialinio emocinio 

ugdymo programas 

Spalis-gruodis Intelektualiniai Pagerėję vaikų socialiniai 

įgūdžiai, fiksuojami pedagogų 

stebėjimo ir refleksijų 

dokumentuose 

Pagalbos specialistai ir 

mokytojai 

Organizuoti prevencines veiklas 

(patyčių, emocijų valdymo) 

Pagalbos specialistai ir 

mokytojai 

4.Uždavinys: Užtikrinti palankų mikroklimatą ir  efektyvią komunikaciją (gerinti darbuotojų tarpusavio bendradarbiavimą ir konfliktų sprendimo 

kultūrą; stiprinti komunikaciją su tėvais ir bendruomene; ugdyti vadovo lyderystę pozityvaus mikroklimato kūrimui). 

Organizuoti komandos formavimo 

veiklas (neformalios bendravimo, 

praktinės ir psichologinio klimato 

stiprinimo veiklos veiklos) 

2 kartus per metus Intelektualiniai. 

 

Per metus įgyvendintos ne 

mažiau kaip 2 darbuotojų 

pasiūlytos iniciatyvos, 

prisidedančios prie 

mikroklimato ar 

komunikacijos gerinimo 

Direktorė  

Vykdyti reguliarius darbuotojų 

susirinkimus 

Kas mėnesį 

Skatinti gerosios patirties dalijimąsi  

Organizuoti mokymus apie konfliktų 

valdymą 

Balandis  

Taikyti aiškias konfliktų sprendimo 

procedūras 

Nuolat 

Reguliariai informuoti tėvus apie  

veiklas (el. dienynas, naujienlaiškiai) 

Nuolat Intelektualiniai. 

 

Organizuoti tėvų susirinkimus, 

diskusijas 

2 kartus per metus Direktorė, mokytojai 

Vykdyti bendras veiklas su šeimomis 

Per ataskaitinius metus 
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Dalyvauti bendruomenės renginiuose įvykdyti bendruomeninės 

renginiai, kuriame dalyvaus 

tėvai ir/ar socialiniai 

partneriai.. 

Kviesti socialinius partnerius į 

ugdymo veiklas 

Dalyvauti vadovo mokymuose, 

seminaruose 

Nuolat Intelektualiniai. 

 

Vadovas per metus dalyvaus 

ne mažiau kaip 2 kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose 

lyderystės ar vadybos tema. 
Organizuoti darbuotojų įtraukimą į 

sprendimų priėmimą 

Nuolat 

Atlikti darbuotojų ir tėvų apklausas Balandis, gruodis Intelektualiniai. 

 

Ne mažiau kaip 80 % 

darbuotojų ir tėvų apklausoje 

mikroklimatą vertina gerai 

arba labai gerai. 

 

Ne mažiau kaip 1 kartą per 

metus atliekamas darbuotojų 

grįžtamojo ryšio apie 

vadovavimą vertinimas 

Analizuoti rezultatus ir numatyti 

tobulinimo priemones 

5 Uždavinys: Skatinti vaikus atlikti gerus darbus, įtraukiant šeimos narius ir mokytojus bei ugdyti atsakomybę už savo elgesį. 

Organizuotos gerų darbų / 

savanorystės iniciatyvos (pvz., 

pagalba bendruomenei, aplinkos 

tvarkymas, paramos akcijos) 

Gegužė, spalis Intelektualiniai.  

Ugdymo lėšos 

 

Organizuotos gerų darbų ar 

savanorystės iniciatyvos 

(pagalba bendruomenei, 

aplinkos tvarkymas, paramos 

akcijas) 

Mokytojos, pagalbos 

specialistai 

Tėvų ir bendruomenės narių 

įsitraukimas į talkas, paramos 

akcijas. 
Į talkas ar paramos akcijas 

įsitraukė ne mažiau kaip 60 

% tėvų ir bendruomenės 

narių. 

Vaikų atsakomybės ugdymo 

užduočių atlikimas (pvz., budėjimų 

grupėje vykdymas, susitarimų 

laikymasis). 

Nuolat Ne mažiau kaip 80 %vaikų 

reguliariai dalyvauja 

atsakomybės ugdymo 

užduotyse (budėjimai grupėje, 

susitarimų laikymasis). 
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Įgyvendintų veiklų refleksijos  (gerų 

darbų,  jausmų, patirties aptarimai) 

Po kiekvienos įgyvendintos 

iniciatyvos organizuotos 

refleksijos veiklos, aptariant 

gerus darbus, jausmus ir 

patirtis; per metus  
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IŠVYKOS, EKSKURSIJOS, RENGINIAI 

 

  

 

UGDOMOSIOS VEIKLOS PLANAS  SVEIKATINGUMO LAIKOTARPIU 

(birželio – rugpjūčio mėn.) 

TIKSLAI: 

1.Ugdyti vaiko asmens higienos, sveikos gyvensenos, saugaus elgesio gamtoje ir ikimokyklinės įstaigos aplinkoje, saugaus eismo įgūdžius; 

2. Tenkinti ir žadinti prigimtinį vaiko poreikį judėti, stiprinant jo fizines galias; 

3. Siekti, kad vaikai nusiteiktų bendravimui, susitikimams, džiugiems išgyvenimams, smagiems žaidimams, pramogoms; 

AUKLĖTOJOS VEIKLA: 

❖ Organizuoja  vaikų žaidimus lauke, grūdina oru, saule, vandeniu; 

❖ Rūpinasi sveikos aplinkos sudarymu (patalpų higiena, tinkama mityba ir kt.), ugdo vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius; 

1 Numatyta įgyvendinti bendruomenės projektą „Gerų darbų skrynelė“.  

2 Numatomos išvykos į Geležinkelio muziejų, ekskursija upe Nerimi, 

pažintinė išvyka po senamiestį „Kalėdinis traukinukas“.  

3 Numatyta įgyvendinti sveikatingumo projektą „Dantukai ir maisto 

produktai“.  

4 Numatoma organizuoti socialinių įgūdžių ugdymo projektus: „Draugystės 

savaitė“, „Emocijų pasaulis“, „Moku susitarti“, „Geri darbai“.  

5 Numatoma vykdyti interaktyvią edukacinę programą „Kosmosas“.  

6 Numatomi Drakoniuko teatro ir šeimos erdvės teatrų pasirodymai.  

7 Numatoma organizuoti sporto šventę, skirtą Lag Ba Omer šventei.  

8 Numatoma minėti kalendorines žydų šventes.  

9 Numatoma minėti valstybines šventes: Sausio 13-ąją, Vasario 16-ąją, Kovo 

11-ąją. 

Visus mokslo 

metus 

Direktorė, grupių mokytojos, 

pagalbos specialistai meninio 

ugdymo mokytoja. 
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❖ Organizuoja sveikatingumo dienas; 

❖ Sudaro kuo saugesnes sąlygas judėti: parenkama tinkama vieta, saugūs įrengimai, priemonės kieme, gamtoje; 

Sveikatos valandėlės (lauke) 2 kartus į savaitę – 2 - 4 m. vaikams – 15 min., 4-7 m. vaikams – 15 – 20 min. 

Rytinė mankšta – 2 – 4 m. – 5 – 7 min., 4-7 m. – 7 – 10 min.,  

Laisvi ir organizuoti žaidimai aikštelėse, Vingio parke  su sportiniu inventorium ir be jo ( naudojant gamtinę medžiagą); 

 

BIRŽELIO MĖNUO 

❖ Sveikatos dienelės; 

LIEPOS MĖNUO 

❖ Išbandyk ir pažinsi ( žaidimai, eksperimentavimai su smėliu ir vandeniu, oro tyrinėjimai); 

RUGPJŪČIO MĖNUO 

❖ Bėga metų ratai ;(supažindinimas su žydų tautos kalendoriumi ir pasiruošimas Žydų Naujiesiems metams (Roš-a-Šana). 


