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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2015-2020 mety strateginio ir 2020 mety planuose numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo
orientuoti j kokybiska ir visapusiska vaiko ugdyma bei jstaigos infrastruktiiros gerinimg. 2020
mety veiklos prioritetas ugdymo kokybeés gerinimas bei saugus ir sveikas vaikas.

Tikslui pasiekti ir jgyvendinti buvo numatyti 4 uZdaviniai:

1. Tobulinti komandinj darbg siekiant ugdymo(si) kokybés ir vaiky pasiekimy vertinima.

2. Kurti ir palaikyti saugia aplinkg mokykloje, sudarant palankias salygas ugdytiniy
asmenybés ugdymuisi.

3. Tobulinti bendravimg su tévais, jtraukiant juos j jstaigos numatytus prioritetus, ugdant
vaiko sveikg gyvensena.

4. Siekiant uZtikrinti kokybiska informavimo sklaidg inicijuoti jstaigos internetinés svetainés
atnaujinima.

2020 mety tikslai ir uZzdaviniai koreguoti dél ekstremalios situacijos susiklosgiusios Zalyje.
Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas buvo organizuojamas uZtikrinant biitinas salygas
karantino metu, maksimaliai apsaugant ugdytinius, jstaigos darbuotojus bei kitus bendruomenés
narius nuo galimo susirgimo COVID-19. Vaiky ugdymas jstaigoje vyko nuotoliniu biidu. Pareigiiny
vaikams buvo sudarytos salygos lankyti ir ugdytis jstaigoje.

Per 2020 metus pasiekti reik$mingi kiekybiniai ir kokybiniai jstaigos veiklos poky¢iai.
Istaigg lanko 45 vaikai. Ugdymas vyko dvejose bendro ugdymo grupése. Logopedine pagalba gavo
15 vaiky, turin€iy kalbos bei kalbéjimo sutrikimy. Kadangi 50 proc. vaiky auga dvikalbéje aplinkoje




ir 20 proc. - kitakalbiai vaikai, jstaigoje daug démesio kreipiama lietuviy kalbos ugdymui. 2020
metais kiekvienas pedagogas vidutiniskai 4-5 dienas tobulino savo kvalifikacija. [staiga lanko 4
vaikai turintys vidutinius ir didelius specialivosius ugdymosi poreikius. Norint utikrinti vaikams
kokybiska ugdyma, komanda buvo papildyta pagalbos specialistais: spec. pedagogu ir psichologu.
Visiems jstaigos pedagogams buvo organizuoti seminarai ,,Spec. pedagogikos ir spec. psichologijos
mokymai®, ,,Smart Word programos naudojimo mokymai“. Mokési naudotis interaktyvia lenta ir
iradyti interaktyvias pamokéles vaikams. Metodiniy valandéliy metu pedagogai skaité pranesimus
apie Svietimo naujoves, dalinosi patirtimi.

Istaigoje buvo vykdomi tarptautiniai projektai ,,Zipio draugai“ ir ,,Kimochi“. Projektai ,,Be
paty&iy®, ,,Zalioji palange®, ,,Mes augame Litvakais®, Vyko 5 trumpalaikiai projektai , kuriy metu
buvo optimaliai tenkinami jvairiapusiai ugdytiniy poreikiai, skatinama ugdytiniy saviraiska,
sistemingai ir kryptingai stiprinama vaiky sveikata. Dalyvavome renginiuose uZ jstaigos riby.
minéjome ir §ventéme visas valstybines ir tauties §ventes.

Ugdytiniy socialinés ir emocinés patirties ugdymui, jvairiapusio paZinimo plétojimui
organizavome 5 paZintines virtualias edukacines i§vykas. Istaigoje vykdomos paramos programos:
»Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje®,

2020 metais jstaigos iSlaikymui skirtos lé3os panaudotos tikslingai ir taupiai. Savivaldybés léSomis
buvo suremontuota ,,Daigelio* grupés sanitariné patalpa (5000 eur.), jsigytas daroviy pjaustymo
kombainas (1500 eur.). Jstaigy reméjy léSomis jsigytas interaktyvinis ekranas (3300 eur.), atnaujinta
virtuvés jranga (600 eur.), pakeistos apivietimo lempos (300 eur.), papildytas metodinis kabinetas
metodiniais leidiniais ir priemonémis (1000eur.), pagenéti augantys vaiky Zaidimo aikitelyje
medzZiai (1000 eur.).

Liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy salygotos problemos: kvalifikuoty pedagogy
trikumas, tévy pasyvus dalyvavimas jstaigos veikloje, nepavyko restauruoti vaiky lauko Zaidimo

aik$telés.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
_agn

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys (toliau ) vadoi‘;‘.‘;ﬂ:;‘&l‘,‘;{:,?;a, ar | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
— uZduotys) rezultatai nustatytos uzduotys
Jvykdytos)

1.1 Tobulinti Ugdymas - Visi pedagogai -Pedagogai dalyvavo
komandinj darba grupése diferencijuoja ugdymo nuotoliniuose mokymuose,
siekiant ugdymo(si) | diferencijuoja procesa pagal ugdytiniy tobulino bendrasias ir
kokybés ir vaiky mas individualius gebéjimus didaktines kompetencijas:

atsizvelgiant j " | ugdytiniy skirtybiy ir




pasiekimy. ugdytiniy - Visi pedagogai galimybiy pazinimo
vertinimg individualius | vertina individualia (specialiyjy gebéjimy ir
gebéjimu§, ugdytiniy pazangs pagal poreikiy atpa'iinimo_)..' '
Mooy " |Jupasickimy rodidius. |, W00 Ol padeos
tobulinimo - Inicijuoja 2 kartus moivymuose TIkimokykliniy
veiksmy plang. metuose, pedagogy istaigy auklé;;jq padéjejy —
mokymus vaiky T, . .
ey socialinés ir didaktinés
fee ; kompetencijos®.
stebéjimo klausimu, -2 kartus metuose
atliekamas vaiky gebéjimy
vertinimas. Veiklos
planuojamos atsiZvelgiant j
vaiky individualius
gebéjimus.
- Vilniaus miesto paroda
- projektas ,,Vilniaus langai |
gamty".

-Karantino metu
vykdomas nuotolinis
ugdymas naudojant Padlet
platforma ir Facebook
galimybes.

-Sukurtos 3
interaktyvios uZduotys
panaudojant IKT
technologijas, (interaktyvios
grindys, interaktyvus ekranas)
vaiky nuo 2 mety ugdymo
turiniui praplésti.

1.2. Kurti ir Uztikrinamas - Atliktas mokyklos -Tyrimo rezultatai
palaikyti saugia | ugdytiniy mikroklimato tyrimas, parode, kad jstaigoje yra
aplinka mokyklf)_]e, saugumas. numatytos priemonés geras mlkrgkl-lmatgs‘, tévy
sudarant palankias | Gerinami e teigimu vaikai noriai lanko
. . .| veiklai gerinti e ae e s .
salygas ugdytiniy bendruomenés darzelj, jau¢iasi saugiai ir
asmenybés tarpusavio ) Y).rkdon}os‘ .. pasitiki auklétojomis. Tévai
ugdymuisi. santykiai, ugdyt_l iy So¢ 1all.1mu, 1r patenkinti bendravimu su
kuriama f:\:ic’:iﬁ:é?grzriﬁrto pedagogais ir administracija.
dialogo ir " -Pedagogai isklausé
susitarimy pgjv‘?mgigs Programos nuotolinius mokymus
kultiira. »£I1pI0 draugai™ It ~Patyéiy ir smurto

»Kimochi“. Projektas
»AS saugus, kai Zinau®.

atpaZinimas ir stabdymas®,
»Mobingo scenarijai ir
prevencija®, , Problemy
sprendimy priémimo jgiidZiy
lavinimas®, ,,Socialinés ir
emocinés vaiko geroveés
didinimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje®.

-Istaigoje vykdoma
programos “Zipio draugai”.
HKimochio®.




-Kartu su VS biuru
vaikams pravestos
edukacinés veiklos ,,Pasakos
apie emocine sveikatg:
baimes, paty¢ias, jausmus*

-Ugdymo erdvés
papildytos Zaislais ir
priemonémis patyriminiam
ugdymui.

- Parengta 1 individuali

programa.
1.3. Tobulinti 70 proc. tévy - Istaigoje sumazéjo - Paskaitos vaikams
bendradarbiavima | isijungs | sergamumas persalimo »Danties sandara, apnasy
su téw./e.lis ,}traukiant ista_igos vaiko ligomi. reik$me danty sveikatai.
Jnligfl ; t;;tt:.;gos sveikos - 50 proc. jstaiga Kvepavn_no Iz‘ratlmal ir ligy
gyvensenos .. . profilaktika.
prioritetus, ugdant | projektus, isitrauks | projekta - Nuotoliniu biidu
vaiko sveika »Qrazi Sypsena.” pravesta viktorina ,,Sveika
gyvensena. - 2Kkartus metuose | valgyti — nesveika“.
skaitysime tévams -Sumazéjo vaiky
paskaitas apie vaiky sergamumas perSalimo
sveika mitybg ir asmens | ligomis. Pageréjo vaiky
hioi - lankomumas. Istaigg lanko 80
glenos-ﬁ IProcius. proc. vaiky. Maziau lanko
- Viena ka-rtq ) vaiky turinéiy sloga kosulj ir
metuose OrganiZuosime | yin ¢ Jigos poZymius.
tevy ir vaiky viktoring -Organizuota bendra
»Sveika vilgyn - vaiky ir tévy ivyka i
nesveika?". Senovinés bitininkystés
muziejy.
-Individualios psichologo
konsultacijos tévams.
-Nuotolinis renginys
,»Chanukos* §ventei §vesti.
-Vaikai ir tévai sodino
nedelius jstaigos teritorijoje.
1.4 Siekiant Jstaigos - GeguZés pirmai
uZtikrinti kokybidka | internetinéje dienai sukurta internetiné
informavimo svetainéje svetainé, atitinkanti
.skla.1da, 1;11(:1_|uot.1 . laikantis bendruosius
jstaigos internetinés | nustatyty . \ .
svelaings terminy reikalavimus valstybés ir
atnaujinima skelbiama visa | savivaldybiy institucijy . o
viesa ir {staigy interneto Istaigoje sukurta ir veikia
informacje, | svetainérns whow salviadarsels I
susijusl su - Sudarytos * *
istaigos veikla. | salygos. visuomenei

gauti internetu visg
informacija apie jstaigoje
teikiamas paslaugas,
uztikrinant jy
veiksminguma,




patikimuma, paieskos

galimybes ir reguliary
informacijos
atnaujinima.
1.5,
2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1,
2.2.
2.3,
2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

{pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Isigyta interaktyviné lenta

Prasiplété galimybés vaikams ugdytis
naudojant naujas IKT technologijas.

3.2. Atliktas ,,Daigelio® vaiky grupés sanitarinio
kambario remontas.

vamzdZiai.

Sutvarkytos patalpos pagal higienos
normy reikalavirmus. Pagalintos avarinés
biiklés kanalizacijos ir vandens stovaj ir

3.3.

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s b '
UZduotys Siektini rezultatai (kuriaistz\if:fiov;jantis v:ninmna, PESI?ktl re.zul'ta.tal ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

4.1.

4.2,

4.3,

4.4,

4.5,

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
3. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamat;
2 — patenkinamai;

3 — gerat;

4 — labai gerai |

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o

20

3o 4/




5.2. I$tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

la 20 30 4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 2o 3o aH

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduoéiy jvykdymo apraymas

Pa¥ymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai x
6.2 .U‘Zduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai ]
vertinimo rodiklius

6.3. [vykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

projektuose jstaigos veiklai plétoti.

7.1. Tobulinti vadovo vaidmenj, inicijuojant mokymus, kartu su komandomis dalyvaujant

7.2,

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uXduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti vaiky, turinéiy | 8.1.1. Patobulinta vaiko
specialiuosius ugdymosi | pasiekimy vertinimo
poreikius, ugdymo(si) kokybe, | sistema.

sudaryti individualius ugdymo
planus ir taikyti  pasiekimy
vertinimo sistema.

8.1.2. Planai ir veiklos
atliepia ugdytiniy

8.1.1.1. Parengti  $vietimo
pagalba gaunanéiy ugdytiniy
individualis  pasiekimy ir
pazangos vertinimo aprasai.
(2021 m. I ketvirtis)

8.1.1.2. Organizuotas
seminaras pedagogams vaiko
pasiekimy  vertinimo  tema.
Dalyvauja 100 proc. pedagogy.
(2021 m. II ketvirtis)

8.1.1.3. Atlikus SUP vaiky
gebéjimy ir ugdymosi
pasiekimy vertinimg (2 kartus
per metus), jy ugdymas
integruojamas j bendro ugdymo
programa.

8.1.2.1. Su 3eima suderinami
individualaus ugdymo(st)
planai, numatomos priemonés,




gebéjimus ir individualius | parama ir pagalba vaikui
poreikius. (mokslo mety pradZioje)
8.1.2.2 Vykdoma individualiy
ugdymo(si) plany analizé,
parengti pasitlymai ir
rekomendacijos ugdymo
procesui tobulinti. (2 kartus per
metus)
8.2.Pasitelkiant specialisty | 8.2.1 Socialinio emocinio | 8.2.1.1 1 3-4 mety vaiky
pagalbg, rasti galimybes ir budus | ugdymo programos | ugdymo  turinj integruotas
uZtikrinti vaiky stabilig emocing | ,Kymochi“ ir ,Zipio | socialiniy ir emociniy

bikle, sukuriant saugia aplinks.

draugai“ integruojamos j
jaunesniojo

ikimokyklinio
vaiky grupes.
8.2.2 Sukurta emociskai
saugi, tolerantiska, sveika

amZiaus

kompetencijy ugdymas. (nuo
mokslo mety pradZios)

8.2.2.1. [Irengta interaktyvi
erdvé ,Daigelio* (2-4 mety)

ir  fizinj aktyvuma | grupéje. (2021 m. I ketvirtis)
skatinanti ugdymo | 8.2.2.2  Atnaujintos  grupiy
aplinka. edukacinés erdvés ir ugdymo
priemones.
8.3. Skatinti aktyvesnj 3eimos | 8.3.1 Pedagogai | 8.3.1.1. Naudojant jvairius
isitraukimg j prieSmokyklinio | informuoja tévus apie | metodus (individualiis
| amZiaus vaiky ugdymo(si) | vaiky ugdymosi procesg. | pokalbiai, diskusijos,
procesa, siekiant optimaliausios | Esant poreikiui, | susitikimai su Svietimo
vaiky brandos mokyklai. numatoma ir suteikiama | pagalbos specialistais), jtraukti
pagalba $eimai. 90 proc. prieSmokyklinio
amZiaus vaiky tévy j efektyvy
bendradarbiavima,  aptariant
vaiko pasiekimus. (2021 m. II
ketvirtis)
8.3.2. Prie¥mokyklinio ir | 8.3.2.1. Organizuoti
pradinio ugdymo | priesmokyklinio ugdymo
pedagogy, §vietimo | pedagogo ir pradiniy klasiy
pagalbos specialisty, | mokytojo susitikimus. (2 kartus
vaiky ir jy  tévy | per metus)
bendradarbiavimas, 8.3.2.2. Tévy susirinkimas su
bendra veikla. Solom  Aleichemo  ORT
gimnazijos atstovais
{(direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, pradiniy
klasiy mokytoja). (2021 m. III
ketvirtis)
8.3.2.3.  Organizuoti 1-2
bendrus renginius su mokyklos
bendruomene komandinio
darbo ir bendradarbiavimo
igiidZiams formuoti. (2021 m.
IV ketvirtis)
8.4. Stiprinti jstaigos | 8.4.1. Organizuoti | 8.4.1.1. Individualis pokalbiai,
mikroklimata, kurti emocidkai | individualius pokalbius su | kuriuose dalyvauja ne maZiau
Saugios, tobuléjandios, | kiekvienu  darbuotoju.




besimokanéios ir savo geraja
patirtimi besidalinan&ios
bendruomenés jvaizdj.

metu bus
aptariami ne tik
darbuotojo  pasiekimai,
bet ir klausimai, susije su
teigiamo  mikroklimato
uZtikrinimu.

Pokalbiy

8.4.2. Aptariant su
bendruomene, sukurti
naujus bendradarbiavimo
ir komunikavimo buidus.

8.43. Pedagogy ir
personalo  kvalifikacijos
kélimas pagal metinj
kvalifikacijos plang.

8.4.4. Pedagogai
dalyvauja gerosios
patirties sklaidoje.

nei 90 proc. jstaigos darbuotojy.
(2021 m. I ketvirtis)

8.4.1.2. Organizuoti seminarg
konflikty  valdymo  tema.
Dalyvaus 95 proc. darbuotojy
(2021 II ketvirtis)

8.4.13. Paruodti  jstaigos
mikroklimato jvertinimo
anketa. (2021 m. III ketvirtis)

8.4.1.4. Atlikus  anketos
duomeny  analize, tyrimo
rezultatus paskelbti

internetinéje svetainéje. (2021
m. IV ketvirtis)

8.4.2.1 Sudaryti sutartj su V§]
»Mokymosi mokykla“ vieneriy
mety laikotarpiui. 100 proc.
pedagogy ir auklétojy padéjéjy

dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo nuotoliniuose
mokymuose. (2021 m. I — IV
ketvirtis)

8.4.22. Atnaujinti  etikos
kodeksa, jtraukiant naujus
bendradarbiavimo biidus.

(2021 m. III -1V ketvirtis)
8.4.3.1. 100 proc. pedagogy ir
85 proc. personalo jvykdo mety
kvalifikacijos programg. (2021
m. [-IV ketvirtis)

8432, 95 proc. pedagogy
vykdoma veikla atitinka jy
kvalifikacines kategorijos (2021
m. [-IV ketvirtis)

8.4.4.1. 50 proc. pedagogy
dalinasi  geraja  patirtimi
istaigoje, internetinéje
svetainéje. (2021 m. I-IV
ketvirtis).

8.4.4.2. Vykdomas atviry veikly
steb&jimas (2-3 veiklos per
metus), veikly refleksija ir
konsultavimas, teikiamos
metodinés rekomendacijos ir
pasitilymai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ekstremalios situacijos paskelbimas.

9.2. Zmogiskyjy i§tekliy trikumas, jgyvendinant numatytas veiklas.

9.3. Teisiy akty poky<iai.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vadovas yra savo srities specialistas, kuris patirties ir
Ziniy pagalba randa i3eitj kasdieninése ir probleminése situacijose. Kontroliuoja darbo eiga, tam kad
biity pasiektas rezultatas. Sitilo naujus projektus, kuriuos galéty jgyvendinti jstaiga. Nebijo i8sukiy ir
naujy situacijy, ryZtingai imasi veiksmy. Domisi aktualiomis su darbine veikla susijusiomis
naujovémis. Dalijasi savo patirtimi.

Siiloma direktoriai: Tobulinti ugdymo kokybg, dirbant su vaikais, turindiais specialiuosius
ugdymo(si) poreikius Atnaujinti Hebrajy kalbos pamokeles. Sitloma jvertinti labai gerai

Taegbor nave Gy A Bnabai o o7 of

(mok¥kloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

s ir sitlymai:
0 iam wudalias

[/ (4

11. Jvertinimas, jo pagrindima
[ ‘__f.." I_l‘ :. _Er *' i

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labou g Jirel]

SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavard¢) (data



